DIGITAL LEARNING DESIGN SKILLS

10 micromodule | 2 proiecte generice | 2 companioane virtuale | proiecte reale

Un program online international dezvoltat si sustinut de The Learning Distillery dedicat echipelor de
L&D care doresc sa isi dezvolte competente complete de design al experientelor online de invatare.
Programul are o abordare inovativa reusind sa ofere in egala masura "competence" si "confidence", un
mix necesar imprietenirii profesionistilor L&D cu aplicatiile IT si aspectele tehnice. Componenta practica
a programului este definitorie, participantii primind suport si feedback individual detaliat. La finalul
experientei, vor finaliza primele lor programe digitale de instruire, gata de utilizat in cadrul companiei.

Obiective - programul ofera 2 categorii de livrabile, adaptabile la nivel de detaliu contextului curent al

companiei client si nevoilor sale de continut digital:

» competente de lucru: mixul optim agreat impreuna, in functie de proiectele in care compania doreste sa
implice ulterior echipa instruita. Fiecare competenta in parte este testata si demonstrata la nivel individual in

etapa de practica a programului.

= rezultate operationale concrete: dincolo de capabilitatea dobandita, veti obtine si primele programe online

de instruire gata de folosit in cadrul companiei.

Calendar desfasurare:

lata cum arata arhitectura tipica a derularii acestui program, personalizabila fiecarui client si fiecarei

grupe de cursanti in parte:

s - o

Kick Off Sesiuni Suport
Meeting instruire individual
Sesiune de acomodare Va veti insusi / Feedback constant
si planificare. Ne vom reaminti principalele oferit in platforma
regla impreuna competente de lucru colaborativa si in
asteptarile si vom ale fiecirei arii. Zoom sistemele dedicate de
detalia proiectele Ia cu screen share si review. Sesiuni de
care veti lucra fiecare. breakout rooms. videocall scurte 1 la 1.
(1 ora) 8 ore (2 x 4h) 2 s&ptdmani

[

Prezentare
proiecte

Sesiune concluziva cu
toata echipa -
prezentare proiecte,
feedback, analiza
parcurs de dezvoltare,
pasii urmatori.

1,5 ore

Acest program nu este unul de instruire clasica in care invatarea se termina la finalizarea unor exercitii
sau studii de caz din cadrul sesiunilor ci livreaza competente reale de lucru si programe proprii gata de
folosit in organizatie. Cu alte cuvinte, si formare si rezultate operationale. Prin urmare, va trebui sa fi

alocati timp, energie si focus mental: minim 20 de ore in interval de 1 luna.
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Continut program:

INSTRUCTIONAL DESIGN

+ Neurostiinta invatdrii si cum se aplicd ea mediului virtual

+ Offline si online in programele de instruire - cum le echilibrdm in solutii blended?
+ Tipuri de solutii digitale in contextul organizational - analizd pe exemple

+ Criterii de evaluare a unui program de instruire online - obiective si subiective

+ Specificul invatarii topicurilor IT pentru non-tehnici; curba uitdrii si reamintirii

+ Alinierea la nivel macro a programului de instruire - lucrul cu ID Matrix

INSTRUCTIONAL VIDEO DESIGN

+ Psihologia filmului educational - cum adresdm creierul privitorului?

+ Tipuri de continut video dedicat invatdrii - aplicatii si contexte organizationale
+ Criteriile unui bun film educational - ce sd avem in vedere in constructia lui?

+ Proces de lucru: dezvoltare Script, Storyboard si Plan de productie

+ Tnregistrarea unui voiceover si vorbirea in fata camerei de filmat

LUCRUL TN CAMTASIA

Intelegerea interfetei aplicatiei si a diferitelor panouri de lucru
Lucrul cu fisiere in Camtasia - editabile si resurse

Realizarea capturilor de ecran in diferite scenarii
Inregistrarea de voiceover si editare audio simpld in Audacity
Addugarea, modificarea si animarea textelor / imaginilor

Editarea cursorului, evidentieri si miscare camerd

+ + + + + + +

Exportul filmelor in diferite formate utilizabile Tn cadrul companiei

LUCRUL TN ARTICULATE

Storyline 360 - intelegerea interfetei de lucru a aplicatiei

Lucrul cu scene, slide-uri si conditiondri intre ele

Introducerea si manipularea textelor, imaginilor si continuturilor video

Lucrul cu stadiile obiectelor si cu straturi (layers) pentru structurarea informatiilor
Realizarea quiz-urilor si a evaludrilor complexe in diferite scenarii de utilizare

Lucrul cu triggers si variabile in realizarea interactiunilor si afisarea stadiilor

+ + + + + + +

Lucrul in Articulate Rise - un proces rapid de impachetare a continutului produs



Practica pe proiecte - generice si reale:

Pentru a va insusi competentele vizate de program, veti avea ocazia sa
exersati mai intai pe cateva proiecte generice atent construite si apoi, in
perioada de practica asistata, pe proiecte reale alese de voi in functie de
contextul organizational sau al echipei.

Programul va ofera 2 companioane virtuale pentru proiectele generice
constand intr-o serie de continuturi video cu instructiuni extinse, la care
puteti reveni ori de cate ori simtiti nevoia sa va readuceti aminte ceva.

Ritm de echipa, suport individual

Etapa de practica se desfasoara pe parcursul a 2 saptamani.
Participantii lucreaza pe proiecte reale, dezvoltand programe
online de instruire de folosit in cadrul companiei. Fiecare
dintre ei are la dispozitie suport si feedback individual din
partea trainerului. Derularea si gestionarea proiectelor se
face in platforma Learn@E-Campus prin:

v Forumuri si grupuri de discutie

v" Module de gestionare a proiectelor
v’ Canale private de discutie

v’ Spatii de feedback si idei

v" Functionalitati de videocall integrate . 4

Echipamente si aplicatii necesare

v" un procesor Intel de generatie mai nou (ultimii 3-4 ani),
minim 4 GB RAM (de dorit > 8GB), minim 2GB VRAM, un
Pentru o buni desfisurare a programului veti ecran principal sau secundar de minim 15 inch (de dorit >

avea nevoie de pregitirea urmatoarelor 19 inch).

specificatii hardware si de instalarea Camtasia (30 days demo version)
urmétoarelor aplicatii software. Pentru Articulate 360 (60 days demo version)
activitatea ulterioard putem discuta Audacity (free app, editare audio)

necesarul mai in detaliu In functie de GIMP (free app, editare foto)
proiectele’ volumele si Specificati”e echipei. kit pentru filmare cu telefonul: trepied $| accesorii

prindere, lumini mici mobile, microfon lavaliera pentru
mobil (ex.: Rode SmartLav+).

ANEANER NN

Trainerul programulu: Pasionat de tehnologie si de neurostiinta

Petre Bica invatarii. Experienta internationala extinsa de
The Learning Distillery consultanta pe sisteme si procese de instruire.
Luxemburg Expert in transformarea digitala a functiunii L&D.
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https://www.techsmith.com/video-editor.html
https://articulate.com/360
https://www.audacityteam.org/
https://www.gimp.org/
https://www.f64.ro/rode-smartlav-lavaliera-smartphone-cu-cablu-kevlar/p%3Fidsku=153519

